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SOLICITUD DE LIQUIDACION DE CONDENA

Ilmo. Sr.:
El abajo firmante

dias y esperando le sea aplicada la Ley de Libertad
condicional, en virtud de los certificados de buena
conducta que al dorso se insertan, asi como los
beneficios de la Legislacién vigente, sobre la Reden-
cion de las penas por el trabajo,

SUPLICA a V. 1. le sea concedida la libertad
condicionala pastivdel . = a
Fecha en gue segin dichas disposiciones legales
terminaria su condena en la hipdtesis

..\ sin trabajar
de que continue V anaiaado

Es gracia que no duda alcanzar de la reconocida
rectitud de V. L.

Bechatactyel »us LR F i Siaet oo G e

hasta esa fecha.

limo. Sr. JEFE
DEL SERVICIO NACIONAL DE PRISIONES.

CERTIFICADCS DE DUENA CONDUCTA

"V e O S SR A MR T A I S
Feohn de entrada o b g v SR S
Fecha de salida ... 6 Bt Ll SR e
BivmasdelaDirectDiis ol 5 Gt L el i i e

Prisidn RSt T e L R gk R
Feclia de entrada '
Fecha de salida .

Firma del Director .

Prision ...

Fecha de entrada
Fecha de salida ...
Firmu del Director ...

LIQUIDACION DE CONDENA
t=%¢C— (S+T)—1T
Y% de la Condena . SRS o G L
ST = Dias de Prision efecmros T A e

Diferencia : & i §
T =— Abono de dias de trabajo .

sin trabajar
Restan R R R e e P
trabajando
BEoh: Gotuall ¥ TRl oy et s L
o Sin frabajar e T
Fecha de liquidacion e
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INSTRUSCIONES PARA EL USO DE
ESTA GARTILLA

Cacla una de las pdginas (ie esta capfi”a c;egge irse
”enanclo con iodo cuidaclo y exaciifuc], Poqanc!o a los
sefnores Dipecfopes se sirvan au[ovizaplas con su ‘r-ipm(!,
pues ellas pueden consfituip la clocumenfucién que acpe-
(.life EU l)uenu con(luci'a, la su‘ficiencia ppo{esional y !a

I 5 :
eficacita en el fPGI’JG]o.
Dd ina ].a Dufos iniciaies ue se Feiriepen a Ea
9 q
fecha y local en que vecibié la notificacién de la condena.
Péq. 2.2 Copia de la ficha fisiotécnicatque. cada
9 P 9
uno debe procurar confponfap con la que se envie al
Dufponafo. Del)en fenepse mu resentes lus ac!vep'ren-
Yp
cias y Jisposiciones leqales de las paginas 9 - 25,
Péag. 3.2  Nombre de la ol)m, (Jesfino o l‘mlm'o
g 3}
evenfuul (véunse pags. 1o = 16). Enla columna “Dias

(ie h’ul:)ujo” il(!lj fque ponep el iofu! Je !os (]:’us cie rPe-
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dencién de pena en que, sequn las noemas dadas en la
insteuccion (pég. ]3), se computa el trabajo hecho. En
la columna “Suljsidio” lmq que Gpunfup el su'asidio
gue segtn las normas (péq. 9) ha debido pagarse a la
familia. L(l suma rle estos suljsiclios (Jopé el ’[olal (]e |o
que Ia'familiu lm (le[)ido colwap. E‘ impovre t]e lo co-
brado efectivamente por e"u, debe ser acreditado por
los recibos que obren en poclep de }Ia Junia local del
luqap doncle vesida la {amilia. Lu cli{epencia serd la cun;
tidad que la familia tiene devecho a pepcibip del Patro-
nato. En la columna “Desidencia”, lmq que ponep el
nombre c|e la prision donde veside el obrero dur‘unfe el
tiempo de cada fpa!najo. Y en la co_lumnu “Fiema del
Dipecfor’” (Jebe fiqupup la fipma (Jel (Je &iclm prision,
como cerlificado de que el fmbujo ha sido hecho con
buena conducta y rendimiento. Al final de esta pagina
(Jel;e {iqurap la ](ipma c!el Dipecfcm c!e la prision en que
se halla el recluso en el momento de su !iquiclacién de
condena y expresap la conformidad de dicho director
con las dafos confenidos en toda la pdgina.

Déq. 4.2 Contiene una minufa de la {6rmula para
Lacép la solicitud de liquiclacién de condena. Dar~a
hacer el computo de esta fecha debe sequipse la mag-

CI'ICI inclicuc!a en la pagina siquienfe.



Déq. 5.a Si el pecluso ha sido fpuslm]udo a varias

prisiones, «Jel)e conslap el cerfificaclo cle Luenu conducfc
del Dirvector de cada una de ellas. »

" Enel caleulo de |iquidacién de conc!ena, t siqni!'-ica los
dias que 'fa*ll’an, Jest]e la fecha de la so!ici’rud hasta la
Iil)epacién, S los (Jl'as fpunscurpiclos imsfa clicl'\ﬂ fecl'm
sin fpubﬂjap. b7 T |os dias Gppol)uclos para peclencién

de pena Aes(]e ].0 cle enero (Je 1939, como clu’as
afiles de teabajo.

NOTA.—Aunque el célculo y propuesta de la liquidacién de condena
es en definitiva atribucién exclusiva de la Jefatura Nacional de Prisiones,
puede, sin embargo, cada recluso llevar la cuentay hacer la solicitud, por
medio del Director de cada prisién, cuando crea que faltan tres o cuatro
meses para la liquidacion de sucondena. En caso de no hacerlo asi, la Je-
fatura Nacional declina toda responsabilidad en cuanto al tiempo en que se
aplique la nueva legislacion sobre Redencion de penas por el trabajo.
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DISPOSICIONES LEGALES, CUYO
- CONOCIMIENTO INTERESA
ALQSIRECES©OS

LEY DE LIBERTAD CONDIGIONAL DE 23 DE JULIO DE 1914
(“GAGETA” DEL 30)

“Ap'rl'culo ]‘O Se esfal)lece lu Iihep}acl conclicionul

para los penados sentenciados a mds de un afio de pri-
vacién de Iiljer’facl, gue se encuenfren en el cuarto pe-
viodo de condena y que haqan exhnquiclo las tres cuar-
Jas partes de ésta, que sean acreedores a dicho bene-
ficio por pmlel’)us evidentes de intachable conducta y
ofrezean garantias de hacer vida honrada en liLepfud,

come ciucluc!anos pacn’?icos y olwepos laI:;o.viosos.”



DECRETO DE 7 DE OCTUBRE DE 1938, SOBRE EL DERECHO
Y LA OBLIGAGION DE TRABAJAR

“El DQCPE‘*O numero 28], cle 28 cle mayo C!Q
]937, ppoclama el c!epecho G! h’CIl:)GjO c]e IOS presos
por (]elifos no comunes, cComo peones o en .OiPGS CiOSGSﬁ
::‘e empleos o IG[)AFQS, en ufencién a su QCIGCL a su e{l-'

g 29
cacia ppofesionol Yy a su [)uen compopfumlenfo.

“la organizacion y utilizacién de! hval)ajo C!e Ios
presos frae como consecuencia, segin el citado Decre-
fo, el abono a las mujeres c]e los reclusos de una can-
tidad de dos pesetas, sobre la de una cincuenta que se
abonan para manufencién del recluso y los cinc_uenfa.
cénlimos que se le enfregan en mano, y el de una pe~
sefa mas por cada hijo menop de quince afnos que vi-
viere al amparo de la maclPe, hasta el limite que alcance
el jopnal cle Ios [)mcepos de la Ioca!idad.”

Articulo 5.°
ipol de la Jelfa’rum del Sepvicio Nucioncl cle Drisiones:

6) Droponep iqua!men%e al Golaiepno GI {in de

cacla ano, ia condonacién de tanfos d:’os c]e condenu

COPPQSPOI’IC]QP(’! Gl DGIFOI’!G:‘O Cen-

a favor de los reclusos que lchm fPGLGjGC‘O, como sea
el numero de dias que l'mqun fpul)ajacjo en e{ecﬁo, con

ﬁenrjimienfo PQGE, no infepior a! (Je un 0!:)r-'er=0 lil:me y
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iuil)il, sequn certificado expecliclo conjuntamente poe los
Directores de los establecimientos penales y los jefes o

directores de los fpal)ajos, Yy que ademas acredifen in-

tachable conducta por medio de acta de la Junta de
Disciplina de los Establecimientos.

ORDEN SOBRE PROPUESTAS EXTRACRDINARIAS PARA
OBTENER EL BEREFICIO DE REDENGION DE PEWA

{lmo. sefor: Este Ministerio se ha servido cjisponer
que en aque”os €asos en que para hacer efectiva la
spebuja de pend por razén del fmlmjo que los reclusos
han pr’esfac}o sea asi necesario, nNo se aquupc‘e a for-
mular [a propuesta de condonacién al fin del afio como
(]ispone el nim. 6 del arficulo 5.° de la Orden mi-
nisterial de 7 de Octubre dlfimo: debiendo en tales
€dsos Ius Dipecciones cle lus Dpisiones lmcep ppopues}n
exh:aor:(JinaPia de lu concesion clel l)ene{icio c!e Pec'en-
cion de pena con la antelacién suficiente para que ésfa
:PUQ(!G tenep e{ecfiviciucl en !0 {echu en que corpespon(!a
uul I”QC!USO salip en libepfud. .

Dios salve a Espaﬁa y quar:c!e a V. l. muchos
afios.— Vitoria, 12 de Absil de 1939.—Afo de la
Victoria.— [ omas Domu’nquez Avrévalo.— Rubricado.
Senor Jefe del Servicio MNacional de Dpisiones.
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ORDEN PRIVANDO DE LOS BENEFICIDS DE LA REDENGION
DE PENA A LOS RECLUSOS POR INTENTOS - :
DE EVASION O REINGIDENGIA

“mo. seriop:

La OPCIQ" de este Minisferio (Je ]fecha 7 Je
chulwe cle ]938, dic}uda para dap ppécfica ejecu-
cion al Decrelo ntm. ?28] Je 1937, que insfifuqé-
el derecho al frzul)ajo de los péclusos, Pequiu entre
olros Lenelficios, la posila'e Pedencién de ‘u pena que
extingan poe medio de su frabajo; pero a tan gene-
rosa «Ji5posici6n del Poder pl]Hico es absolutamente
ol)liquclo que Pesponclan los Peclusos h’GLGjCl(.IOFeS com
plena l(idehc'ucl, que sea muestera de su quifud a um
régimen que usa con ellos de fan exhﬂaopdina_r:ia pie~
ciu(J y que ppuebe asimismo que se ‘muan en camino
de regeneracion para reincerporarse, en su dx’o, ala
conyvivencia socio'. Dop e“o este Minis’(epio, a pro-

puesfu clel DG"POI’IG*O Cenh’al para !G peclencic'm cle-

penas por el fml:lajo, se lm seFviclo r.lisponep: ].0 Deﬁ-

regimen de pedéncién de pends por el fpc!:majo quecla--
pan exclufc‘os Ios PQCIUSOS que intenfaren evuc‘ipse, Io-
gren 0 no (Je momentfo su ppopésiio, aunque este " in-

tento no lo peaiicen con  ocasion del fpul:mjo que
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efectiien ni ﬂpFovechan(Jo la ocasién mas propicia que
por esta pazén se les pudiepe ppesenfup.-- 2.0 Quedun
asimismo éxcluidos c!el Leneficio (Jel régimen c]e con—
donacién de pena por el fml)ajo, los reclusos conde-
nados por delitos comunes o *politicos que con poste-
I’-’iOPiC{GCI a su condend comelan un nuevo Aelifo, cuu'—
quiera que sea su nahmu‘eza. - 32 Los peclusos
comppendiclos en cualquiem cle Ios nimeros que ante-
ceden, sin perjuicio Je |as Pesponsulailiclucles cpiminales
en que incupran, queclapén ademds ppivados (Je Iu con—
donacion de pena que hubiesen ya |0qr=ado; de los be-
neficios Cle la hbepfucl concliciona‘ que en su cll’a pu-
diesen a!canzaples; no que(}apén exentos (!e |a obiiqucién
de fm'acxj'ap en beneficio clel Esfudo, sin pepci!)ir» jor~
nales en cuantos servicios Yy fpaloajos se considere con-
veniente ufilizcmlos; y seran ppecisamenfe (Jesi‘inaclos
z
a Ios Es’rab!ecimienfos o'Desfucamen’fos penules cJe ré-
gimen mds severo o que se I'ua“en emplozaclos geogra-

ficamente en las piazas o quupes mas ulejac‘os de
la Peninsula. — 4.° Los Directores de los Esta-
Hecimienios Denifenciapios Pecomjamin el con!’eniclo
(]e esla Orclen Minisfepial a los Peclusos, por meclio
de lecfupa pl]Hica, iodos los c]n'cs primeros cle cudo

mes y darén cuenta |‘e!eqpc’|{ico a la JQ{G*UPG delc

13



vicio Macional de Prisiones de haberlo asi efec-
tuado.

Dios qucmcle a \/ l muc'nos anos.—« Viforvicl, 14
de Marzo de 1939.— 1" Aso Teiunfal. — Tomas

Dom:’nquez Apévczlo. St Dul:micudo. — S Jele’ del

Servicio Hucional (Je Ppisiones.

ORDEN SGBRE LA DESIGNACION DE LOS "DESTINGS"
EN LAS PRISIONES

Del)en (Jis!‘inquipse fres cluses clo fpubujm compren-
cl(!os !30;0 !os so!)renomlapes c]e Deghnos 5 Tmha]os
Tpaljajos Auxllmpos o

D-ESTIA',OS‘ Se enienclepén LGjO esie-nombpe

lOS carqgos GS{‘GL!QS que por QI mero "leChO (!Q ser Jes-,

EVQ ni'UGIES

empeﬁados a safisfaccién puec’en servie de base al
Datronato para proponer la Redencién de un 50 o
del tiempo de veclusion de los gue los clesempeﬁan. |
nimero de estos destinos no debe exceder del 2 % de
los peclusos, si ésfos son menos de 1.000; del 1 5 en
|us prisiones }msfﬂ 2.000 presos y cle' 1°, en !qs cle
mayor nimero de penuc‘os. Deben darse en todo caso

los destinos a los que, feniendo aptitud profesional para
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désempeﬁarlos l:)ien, estén condenados a menores penas,
en cump!imien}o estricto de lo dispuesfo en la Orden
Ministerial del 29 de Diciembre® dltimo (B O. del
1.° de Enero de ]939). Se repufan como destinos
fos siquienfes:

Cocina.  Un nimero pPopochional de presos.

Uno por CCIC!G QOO PPéSOS-
U"() por CCNTIG QOO presos, seﬁala—

Economato,

Barberia,
dos por el Diveclor.

Lectura ent comtn., Uno por cada 400 pre-
SOS; 4 IIOK'-’(]S ’JQ IECIUF(’I se FQPllh]n como una jopnac!d
con'lp!efa de fml)ajo.

Maestro. (Sl no o l’laq puqac!o) 4 horas de

ClGSG (1| (‘J"Cl es una jopna«Ja.

Médico. (Sl no lo l"IGLJ puqaclo), pue(le fener
subsidio familiar.

Practicante. Uno por cada 1,000 presos.

Enfermero. (I_impieza, en{erﬁmem'a, eic.), seglin

el nimero de enfermos a peticion de las Hermanas.
OFICINAS.
Ordenanzas, Uno por cada Olficial de Servi-
cio.
Limpieza. (Dasi”os, escaleras, relrefes, eh:.)

sequ !as con&iciones clel ecli{icio.
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TRABAJOS EVENTUALES. Son aque-

Hos cuya retribucién puecle compufcrse en pesefcs, pero:
que no ocupan constanfemente a un hombre, tales son
Ve G. Ia reparacion (Je cpisfules, l(onh]nem’u, elechﬁciclac!,
cappinfem'a y ofras ”chapuzas” unc’nloqas. La suma de
los jomo!es que merezcan los fpuhujos hechos por un
mismo obperzo clupanfe foc[o el mes, clivichcla por el
jOFnG! evaluado en siete pesetas, dara el nfimepo*dev
dias de fm’:»ajo que podpén servie de base al Dm‘lpo-
nate, para proponer los dias de redencién de pena.

TRABAJOS AUXILIARES Son aquellos
que no puec]en compuicmse fdcilmenfe en pesefas. La
Junta (le disciplina infopmumi al Dufnonafo, que hard
con GPPquO a este infopme l(] ppopuesfa que crea jusfd;.
tales son por ejemplo:

Aucxiliares del Capelldn. (Sacristan, direc~
tor de Coros. efc.)

Auxiliares del Maestro.

Auxiliares de la enfermeria.

I_a pe!acién nominal (Je Jeshnos y Jemc’ls fpai)ujos
se pemifird en Ios fres primeros d:’as c]e cacla mes ulf
DPesidenfe (Jel Dm‘PonGio, acompaﬁuclu (Je una cerafifi——*
cacion expedic‘u ljajo Iu mas esfPeclm Pesponsalsiliclacf

c!el Dipecfop y Jefe de Sepvicios firm(m’res cle Iu mis—
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1004, CIE que |OS que desempeﬁapon esos c’esfinos son |OS»
que esfdn conclenuclos a penas mas |€VQS enh’e lOS que
se lm”un FQCIUI’C]OS en CG(JCI pPiSién y cle que se han;

ppesfcdo dichos servicios a salisfaccion.

Vitoria, 24 de Febrero de 1939.—I1l Ado
Tpiunfﬂl.
ORDEN DICTANDO NORMAS DE PREFERENGIA PARA

EL TRABAJO DE LOS REGLUSOS

”mo. SP.Z

El h”(ll)(lj() «le |OS OI)PGPOS PQCIUSOS I'IG [le GjUSfOPSG

estrictamente a Io (Jispuesi‘o en |a OP(JGH Minisfepiul
de 7 c]e chulwe L'J“imo (Boleh’n Oficiul clel Esfaclor
del ”); y no esfab'eciéndose en Ia ciiucla (Jisposicic')n»
ninguna norma de ppefepencia para eleqip a |os peclu‘
$0s que quieran fmba‘jup, este Minisfepio, a ppopuesfax
del ”Datronato Centreal parda la redencion de penas.
por el fml:ajo”, se ha seFvido —(Jisponem

: 1.° Cuando se reclame del ”Datronato Central
para la redencién de penas por el Jrmbcljo” mano de
obra de ’fr’ul:)aj(ldopes reclusos para obras del Esfuc‘o,.
(Je Eas Dipui‘cciones, rJe |os Aqun’mmien’ros (6} cle par—
iicu!apes, tendran en fomlio caso ppefepenciu absoluta pa-
Fa sep colocados en dichas obras los reclusos que se

!10”@" COﬂ(JGnG(JOS a IGS penas mas IQVQS.
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o b Peqlu que anfecede sélo fendrd como ex-
«cepcion el caso en que en las obras se necesiten obre-
POS especializados y se ccr:e(!iie (Ie una manera fe!lu-
.cienfe que en el Esfa!:;!ecimienfo no existen, enire los
»conclenudos a las penas in{erior’es, obrepos de la espe-
.cialiclucl fJE‘ que se trate.

3.° Los reclusos ppocesac!os no poc]vén serculili-
zados como hva[oajac!opes con sujecion a las normas an-
feriores hasta que consfe documentalmente en la Pri-
'sion, por !a peficién fiscul, lu clase c!e pena que parda
‘e”os se soEicii‘e; y Ios c!e’renic]os no ppocesados sé]o po-
rJPc'm i‘palaajap cucm(io ia aufopiJacl que haqa OPCSGHGEGO
Ia clefencién l'uuqu constap su aulorizacion para el tra-
i!najo, exppesamenfe fumbién por escpifo.

‘4—.0 Los Hamados "destinos” en las Prisiones re-
«caeran pr)ecisﬂmenfe también en los reclusos condena-
dos a penas mds Ieves, quec’uncio en fodo caso .pvo!ﬁ-
ibiclo a papfip de Iu pul)licacién cle esta Opden la ufili-
zacion, para el sepvicio inferiorp Ae los Esful:uiecimienfos,
de reclusos condenados a penas superiores a doce afios
4 un dia de reclusién iempovul.

Cuu!quiep excepcion que por cqum mofivo jusfi{ica-

-cll'simo pueclu eschecepse a lo pFecep]luu(Jo en este na-

18

MEero, !10 de (}isponepse por omjen escrifa cle Iu Je{u—-
fura del Servicio Nacional de Prisiones.

6" Los Dipecfores (Je los EsfuMecimienfos Dena-a
les cuidardn bajo su mds estricla responsabilidad dek
cumplimienfo cle esta disposicién, l)ien eni'enc!ido que
cuo!quiep denuncia gue se produzco y se comprue':)e, de
ppe{epencius injustas deliberadas en las colocaciones de
obrer/;)s-rvec!usos, 0 en el ofopqamienfo cle desfinos, serd:
considemda como ]fa“a muy grave, con sujecion GI Vi
qenfe Deqlﬂmenfo de Prisiones de 14 de Hoviembpe:
de 1930.

Dios quapc]e a V. |. muchos afios.

Vifor’ia, 27 cie Diciem!:me t}e 1938.

11 Aso Tpiunfa!.

Tomds Dominguez Arévalo



NORMAS A QUE HAN DE AJUSTARSE LAS
FICHAS FISIOTECNICAS

Se ha comenzaclo a organizar aclivamente el tra-
y]:mjo cle |os peclusos, tanto denfro de los penules como
en des!ucnmeni‘os, que se esperd infensificop en l)Peve.
Hasfa CII'IOPCI, Iu‘quepm primero y después lcs circuns-
fancias enteramente excepcionales y pasajeras, que,

'ncfumlmen’re, I'mn sequido, lmn cli{icu"ac!o esta or-

-ganizacion, que sélo ha podiclo llevarse a cabo en pe-
-quefa escola, al menaos, pelahvamenfe, puesto cliue, en
-absoluto Yy como ya se ha hecho constar en los balan-
-ces mensuales puHicados en DEDEHC'OH, las
‘cifpas cle h’abujo y (Je suLsidios Pepuphdos clisfan muc.ho
fd'e sep desppeciaues.

DatJo e| papel cxl:;so‘uiomenfe cen]tral y decisivo que

la”™ prestaciéon del ’rpahujo'l'ncn Je_desempeﬁar—* en la re-
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dencion de las penas, fanto perque &l es la mas expre-
siva manifestacion del bueno o mal espirifu que anime
a cada penuclo, coOmo por el valor inteinseco de la
cooperacion que con su fmhajo preste a la reconstitu-
<i6n nacional, es importantisimo que todos tengan pre-
sentes ulqunus normas que damos a continuacién y de
las que puede (lepenclep que dicho fpal:rajo se preste
en las condiciones mas favorables y menos molestas
para cada recluso.

s Siendo el fpa!:;ajo ”OHiquforvio para todos” y
sélo facultativo el oficio y condiciones en que dl ha de
prestarse, los que no tengan hecha con toda precision
] exaci’ifucj la «ficha fisio-técnica» podpc’m ser desiqnuclos
para fml)ajos que en esfe caso serdn cle <<j0|°n0lepo>>,
Yy eso en el fml’)ajo y Ioca'i(]an que sea preciso y cual-
quiera que sea su oficio y categoria: de uno y ofra sélo
puecle tenerse Peqlamenfapiameni‘e noficia por la fiCI'ICI
fisio-técnica enviada al Patronato.

Llamamos la atencién de todos sobre esa circuns-
tancia que pPueIJa el inferés que han de tener en que

se les I‘luqa la ficha fisio-técnica lo mas pponio posil)le

Yy con la exocfifud y vepclac‘ necesarias para evitar
equivocaciones y fanteos en la (Iesiqnucic’m de obreros

para cada oficio y categoria.
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{NDIGAR LA "GLASE” DE TRABAJO

2.7 Desde Iueqo, se comppen(le que, habiéndose
de erganizar los fmbajos segun los datos confenidos en
Ic l(ic!‘:cu ](isio-fécnica, una ](iclm {olsu, insu{icienfe o
equivocac’a es una grave pepfur:l)ucién para dicha or-
ganizacion. Un ohpero calificado de <<|uiamc’or=» no
puecge enviarse a fr{abajcm sino como jornalepo del
campo, pues la paiabpu labrador es demasiado vaga, y
no pue(]e empleapse por iquai como arrocero el que
sé!o hu apado los campos c’e Cash”a, ni es io mismo
varear aceifunas Yy podﬁp olivos, que arrancap pe-

molacha o patatas. La calificacion de mecanico es

ul)solufumenfe in(:m papd siqnificap la- especiaiic!ud cJe |

un trabajador que lo mismo podia ser especialista en
molores de explosién que en mdaquinas de vapor y,
aun con fpecuencia, se clesiqnun como mecdnicos |os
ajusfadopes, fresadores y aun caldereros o i)poncisfas,
y hasta oficios muy (]iFePenfes y que exigirian absolufa-
menfe una especia!izacién. Es, pues, ante foclo, preciso
dar en la ficha una idea exacta y concrefa de la «clase»
de fm%mjo que conoce cada uno de los que prefenclen
fmbﬂjar en un ipal)ajo cualificado.

Cn sequndo iuqap es menesfer que conste la cate-

, i of
goria, puesfo que no es lnClIfQi”Qﬂie QC]’I(]P mano (Je un

92)

nficiﬂ’ expepfo 0] ppcicfico que rje un uppendiz, ni aun
de un uquclunfe. Debe tenerse presente que es entera-
mente inatil y que pue(le sep peru(]iCi(]I para el mis-
mo interesado el declarar que domina un oficio cuan-
do no lo conoce o tiene solo quevas nociones de é!,
puesto que al ser Jesiqnurln para aque] Jrmlmjo se  va
a ver inmediatamente la verdad o la falsedad de su

dec]opacién.

SANGIONES CONTRA LAS INDICACIONES FALSAS

3-3 Due('e {ml)ep quien ul !mcep su ficlwa fisio—
fécnica declare poseerp conocimientos de que carece,
por pU.PCI vaniclucl puepii. Due(le Lakep quien, c‘espués
«'ie cleclﬂmr}o su ver'clclcievo o{icio, OI sep desiqnuclo pa-
va fml)ujap en él, c%isqus‘mclo por ei sifio o por ofra
ciecunstancia, y aun quizds, en ulq:ﬁn €aso, por el mal
(!eseo (le no co!ai)omp (]I éxilo (lel fmloﬂjo y Ol)Sh'—‘UiF
en lo posil)le la realizacién de esta obra maqm'{ica del
nuevo Es%a(jo, y de no contribuir con su habilidad o
veconstruir a Espaﬁu, nieque poseer Ios conocimientos
que en vealidad posee y que quizds declars en un
primer momentfo. Duciier’u, por L’n||imo, ocurprir simple—
menfe que olquno, i‘usinnm]o con |c1 esperanza (]e una

amnistia qeneml, enteramente imposiHe porque im-
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p‘ic;lm'u l(] clmulicucin'm Lle |u jusficiu, no crea que la
organizacion del fpul)ujo se ha de fomae en serio, de
una manera eficaz. Todos estos estados psico‘a')(]icm Uy
nlqunos mas puec]en lmcep, como ya de hecho ha
ocupviclo en ulqunos casos, que las indicaciones de la
l(icha fisio-técnica r’esuh‘en falsas al tratar de comenzar
el fpubujo.

Interesa sumamente a todos saber que, por (Jisposi-
cion del ilusteisimo sefiop Jefe nacional del Servicio de
Dpisiones, en |os casos en que se c]e:nos'fpase que una
ficlm daba indicaciones falsas sobre la apmud ppo{esio-
wal de Griaecluso por falta culpoHe de éste, o que
eludia presfar hmlmjos que realmente pumle desem-
penar: »

].0 Sepfu fmslurlallo a una Dpisi('m (le casﬁ«]o,
lejos de sus familiapes.

2.0 Seria ol')liqaclo a fm‘llbajup como peon infimo.

3.2 No tendvia derecho a subsidio pepsunﬂi ni
familiae.

4.2  Derderia todo derecho a redencion de pena

por el fml)ajo.

PREMIO A LAS DECLARACIONES VERACES

Dor el confrario, ‘n manifesl‘acién sincera, concrefa

y exacfa Ae |ns upfifu(]es ppo{esionu!es (le Ca(‘ﬂ uno, su
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()isposicién para pFesfﬂp dicho fpalmjo con enfusiasmo
] asiduiducl, y lﬂ munifesfﬂcién cle dic[lo Aeseo a los
encapqaxJos cle redactar la ficha (Jel fml)cljo, cohshiuqen
lu mdas expresiva declaracion (]el buen deseo que anima
a cada cudl de reincopporarse lo mas pépiclomenie po-
siHe ala socieda(j y a la nacién para ser un miembro
(:hl a e“a y sus {umilias, que con tantas ansias ‘0
espepan.

Lo dicho no impi(Je que cuan(lo alquno_{uese de-
siqncn;]o para un fm':)ajo o localidad a que fuviese qi_
gun rpeparo O pepugnancia, por sep, veplﬁqpacia, |ejos
c]e sus fami!iapes u olpas razones afen(]iues, no puedu
hacerlo presente al Patronate por conduclo de sus
Jipecfor’es Fespecfivos, en ln sequpitjml c]e que aqué],
siquienclo las normas dadas por el mismo Genemlfsimo,
y con{OPme al espfpifu de Ioeniqni(_lu«l y cupi(]ad que
por volunfud de él inspira focla esta ol)m, ppopondpfx,
siempre que ello sea posiHe, ala Jefahma Hmcionul

de Dpisiones, se cliqne accecjev a esa pe“cién.
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CIRCULAR A LOS DIRECTORES DE LAS
PRISIONES CENTRALES Y PROVINCIALES,
SODRE LA BLASFEMIA

19 de enero de 1939.-lil Afio Triunfal

Con pvo’funclo clisqusfo ha tenido conocimiento es-
ta Jelatura de que en alqunus Drisiones no sola-
mente se io'em (4} ciisimulu la Has{emia en boca de los
Feclusos, no imponiénclo'es el correctivo mevecido, sino
que “eqa uA pnofepipse por ulqunos funcionarios o subal-
fernos de‘ Sepvicio, que (!esmmvalizun Yy ulienfun con su
mal ejemp!o a los peores elementos de la poHacién
PGC!UI'(‘IG, siquiera se peqish;e eso por fora!una, como ca-

so de excepcion.

EI’I uno o en O*PO OSPGCiO, ‘OS funcionur’ios que asi

ppocec!en se manifiestan en franca desafeccion o Glo-
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rioso Movimienfo 'Hacional,f como  enemiqgos (Je !os
principios én que éste se inspir e incompcﬁiues con
el pégimen de la Nueva Equﬁu, pop_lo que habran
de ser tratados como tales enemigos, y este Centro se-
ra inexorable en fa sancion de su conc'udu, en especxo!
para con los Direcfopes o Jefes cle‘ Esful)lecimienfos,
cuya mayor Pesponsal)ilic]ud es coppelufiva (le la Aufo-
picla(l que ejercen.

A los reclusos que incurran en semejanie fu“‘u, se
ies impondpé l(l primepa vez privacion cle comunicacio-
nes opul Yy escrita por fiempo i;imifaclo, lmsfa que se apre-
cie su oppepenfimienfo Y, en caso cle Peincicléncia, c!clemds
de apliccm'es ulqunu de las restantes correcciones que de-
feemina el articulo 100 del De:]lamenfo, quedurdn siem-~
pre inlml)ilifados para obfener el beneficio de la liber-
facl condiéionul y Iu Pe(‘iencién de pends poe el fmbcjo.

Se servira V comunicar esta opden a fOf!O el pemonul
Je esa Dpisién por meclio (!e un ”enfepaclo” que fipmen
los funcionarios ] quecJe archivado en la oficina de Re-
qimen.-pupa conocimiento de los reclusos se dara lectu-
ra p(xl)iica a los mismos de esta rJisposicic’m en quuno de
‘05 acles c’e formaci(m,

Del cumpiimienfo de esta opclen me clcmc': cuenta.

Dios etc. EL JEFE DEL SERVICIO NACIO-
NAL.— Mdximo Cuervo
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